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• Features die ingebracht worden in de incrementplanning van PI 10 (deze zijn dus nog niet 
definitief ingepland). 

o Huidige roadmap 
• Commitment is gegeven op huidige PI 
• PI+1 wordt ingebracht in de planning begin januari 2021 (nog geen 

commitment op) 
• PI+2 en verder is nog in potlood maar geeft een indicatie van de 

prioritering (nog geen commitment op) 
• Zie bijlage voor screenshots roadmap: 

     
   Update ingebruikname CAPO 

o CAPO wordt sinds enkele weken in 2 contractgebieden gebruikt binnen Grond’g 
(contractgebieden 4 en 6). Om de eindgebruikers mee te nemen zijn meerdere 
meetings georganiseerd: een kick-off, per contractgebied een demo en toelichting 
van het proces en vragen uurtjes. Inmiddels heeft ongeveer 40 man toegang en zijn 
de eerste reacties positief aldus Grond’g. Er worden ook verbeteringen 
geconstateerd die opgenomen worden in de backlog. Voor Mijn Aansluiting is dit ook 
erg waardevol. In het nieuwe jaar wordt bekeken wanneer de overige 
contractgebieden over kunnen. 

o Binnen Structin loopt een pilot om CAPO in gebruik te nemen. Inmiddels zijn de 
minimale aanpassingen geïdentificeerd die nodig zijn om CAPO daar goed in gebruik 
te kunnen nemen. Deze worden meegeprioriteerd in de backlog. 

o Vanuit Mijn Aansluiting wordt Functioneel Beheer actiever aangehaakt zodat we de 
grotere groep gebruikers aankunnen en eventuele vragen goed af kunnen handelen. 

 
 

• Update BI rapportage 
o Afgelopen maanden zijn er meerdere gebruikerstesten geweest rondom de BI 

rapportage. In november bleek dat er nog steeds te veel verbeterpunten waren om 
hem in gebruik te nemen. Daarom is Björn als Product Manager actiever aangehaakt 
en is er extra BI capaciteit ingezet om te komen tot een werkende en werkbare 
versie. Deze week is een nieuwe test geweest waarop de reacties positief waren. De 
testers houden toegang en als er geen grote nieuwe issues naar voren komen 

 
• Update CAPO kopgroep. 

o De kopgroep is inmiddels 3x bij elkaar gekomen en er zijn 3 features in detail 
doorgenomen (planning overzicht, werkvoorbereiding inzichtelijk, activiteitenlog). In 
het vervolg zal de kopgroep eerder betrokken worden in het analyse proces maar 
minder in detail treden. 

 
 
 
 
 



Bijlage – screenshots roadmap: 
 
 
 

 

 
 

 


